Evaluering af den padagogiske lareplan 2024

Vi har evalueret vores paedagogiske laereplan, med afsaet i det paedagogiske tilsyn fra 2024. Her har vi ogsa
taget afszet i vores personaleudviklingsdage omkring arbejdet med vores veerdier, og padagogiske
strategier omkring UGL og ICDP

Vi havde i efteraret 2024 en hel personaleudviklingsdag hvor vi i samarbejde med Annemette tale/hgre
konsulent i omradet arbejdede omkring vores sprogstrategi UGL og udviklingen af lege manuskrifter.
saledes at vi alle fik en faelles introduktion til begrebet og et feelles udgangspunkt for at styrke og udvikle
vores arbejde omkring de sproglige miljger og bevaegelse i institutionen.

Arbejdet omkring vaerdier:

o Faxllesskab
o Narvaer
e Anerkendende relationer

Her var formalet at fa en bred snak om de vaerdier vi star pa i Sydstjernen, hvad ligger vi hver iseer i de
enkelte vaerdier og hvordan er de en del af vores praksis.

1. Hvordan vil foreeldre der kommer ind i vores institution kunne se, at det er en veerdi hos os?
Giv gerne konkrete eksempler.

2. Hvordan oplever vores bgrn, at det er en veerdi hos os?

3. Hvordan oplever i som personale, at det er en veaerdi?

Med afsaet i vores dagens gang med padagogiske refleksioner har vi efter flg. reflekteret over spgrgsmalet

Hvad der er behov for at udvikle p3, og hvordan kan der arbejdes helt konkret, sa vi sikrer at
veerdierne er tydelige at fa gje pa for alle dem der er en del af Sydstjernen

1. Samspil, bérnefaellesskaber og leg:

- For at sikre de gode relationer har vi fokus pa at bruge ICDP og de 8 samspilsteorier, som vi lgbende
felger op pa i personalegruppen, sa alle er opdateret pa vores falles udgangspunkt.

- Viviser vejen ved at italesaetter vores praksis og hjaelper bgrnene med at forsta hvordan man viser
omsorg og opmarksomhed for hinanden. Vi ser at bgrnene kopierer vores made at vise naervaer og
omsorg pa.

- Vier opmaerksomme pa bgrnenes initiativer, og italesaetter deres gode intention, ogsa selvom det
maske ikke er den der er synlig. Eks: et barn hiver sangbogen ud af handen pa de andre, ” ej, du vil
0gsa rigtig gerne vaelge en sang og vaere med.”

- Vier opmarksomme pa eget kropssprog, mimik og tonelege, sa alle bgrn kan fgle sig trygge og alle
foler de far positiv voksenkontakt.

- Viskal sikre at der er tid til naervaer saerligt i mindre grupper, have fokus pa at alle bgrn fgler sig set
og hgrt og som et betydningsfuldt medlem af faellesskabet.



eks.

Et barn har ikke lyst til at vaere en del af den feelles aktivitet pa stuen hans blik seger mod de nye fodbade vi
har indkgbt. Ind. En paedagog pd stuen tager initiativ til at lave fodbad, de andre bgrn finder det interessant
og snart er flere bgrn med i aktiviteten. Barnet bliver en del af feellesskabet i og med pad legens praemisser,
og han oplevede at blive set og anerkendt for hans medvirken.

- Vipregver at skabe et sa bredt og rummeligt fellesskab, sa alle fgler der er en plads til dem. Vi gver
bgrnene i, at have en forstaelse for forskellighed.

- Visgrger for en tydelig struktur og planlaegning samt organisering af bgrn og voksne. Det skaber
forudsigelighed og genkendelige rammer der skaber tryghed.

- Vigiver bgrnene plads til deres egen leg, og er opmaerksom pa vores deltagelse i denne. Er jeg med,
eller pa sidelinjen. Gar jeg forrest eller bagerst.

- Viarbejder med vores legezoner, bade inde og ude og er opmaerksomme pa at de er afstemt den
specifikke bgrnegruppe.

- Viarbejder med at skabe gode legezoner pa legepladsen, hvor der er plads til fysisk aktivitet og til
mere stillesiddende aktiviteter.

- Vieropdelte i naerveer og miljg voksne pa stuen og pa legepladsen, sa der altid er voksne der kan
vaere opmarksomme pa de bgrn der har brug for en ekstra hand ind i feellesskabet pa den
pageldende dag.

- Det giver altid legen en ekstra dimension, nar man selv er med og gar forrest eller ved siden af.
Man motiverer dem og viser vejen.

- Viopdeler bgrnene i alders-/udviklingstrin og arrangere aktiviteterne efter deres kompetence og
initiativ.

- Viitaleseetter vores overgange og forbereder bgrnene. Vi snakker f.eks. til samling om hvad der skal
ske lige om lidt.

- Vibruger aula som formidler af vores dagligdag, sa alle foraeldre har mulighed for at vide hvad der
sker i den kommende tid i deres daginstitution, og vi bruger dagbgger til at beskrive hverdags
aktiviteter, og foreeldrene kan pa den made ogsa kan tale ind i vores arbejde med fzellesskab.

- Vilaver dagens tavle med piktogrammer sammen med bgrnene, sa bgrnene pa stuen har mulighed
for at have overblik over deres dagligdag og vaere medskaber af deres dagligdag.

o Konkrete tiltag fremadrettet:

- Fokus pa egen praksis ved at filme, samt kollegial feedback, saerligt i forhold til ICDP og UGL, gerne i
forskellige situationer som maltid, garderobe eller bus.

- Forberede bgrnene pa hvad de skal i Igbet af dagen.

- Ved at fglge bgrnenes initiativer. Kan vi se hvad der optager dem og dermed styrke deres udvikling
og relationer.

- Viskal fortsat udvikle pa vores legezoner bade inde og ude og kontinuerligt sgrge for at de passer til
vores specifikke bgrnegruppe.

- Vifortseetter med dagens tavle og arbejdet med overblikket og strukturen for bgrnene over deres
hverdag.



Dagsorden for og pa stuemgder, vi har fast struktur pa vores mgder for planlaegning og evaluering
pa/af vores aktiviteter

Fortsat lave en vekselvirkning mellem arbejde i grupper pa stuen og pa tvaers af stuen, mellem
aldersopdelte og aldersintegreret, sa faellesskabet bliver sa stort og mangfoldigt som muligt. Og vi
er opmaerksomme pa at det feellesskab man fgler sig bedst tilrette i, ikke altid er pa egen stue.
Kontinuerligt gennemga bgrnegruppen, f.eks. via TOPI, sa vi sikrer os at alle bgrn er en del af et
feellesskab, elle b@grn har en ven.

Forberede bgrnene — hvad skal der nu skal, hvad skal der ske om lidt — mikro-overgange skaber
genkendelighed. Eks. Ved spisesituationer, oprydning, garderobe mv.

Eksempel:

Nar vi skal spise, forbereder vi bgrnene pa hvad der nu skal ske, vi italesaetter og begynder at rydde op,

vi opfordrer bgrnene til at veere med, med en legende tilgang. Eks. Kan vi ramme kassen med boldene.

Sprog og bevagelse i hverdagen

Hvordan arbejder vi med sprogstrategien UGL til hverdag og i rutinesituationer?

UGL: Hold udkig, giv tid og Iyt.

Spisesituation: Vi sgrger for at alle bgrn fgler sig som en del af maltidet og dermed det lille
feellesskab. / ved at taler om hvad det er vi skal spise, hvor tingene kommer fra.

Vi har gje for alle bgrn, og hvad de byder ind med verbalt og nonverbalt.

Vi er opmaerksomme pa bgrnenes initiativer, og sgrger for at inddrage de bgrn der ikke i lige sa hgj
grad selv byder ind. Vi laver en bordplan som sikrer at der er plads til alle bgrn i dette fallesskab. Vi
hjeelper bgrnene med at se hinanden og have gje for hinanden, f.eks. ved at opfordre til at skale
med vennen ved siden af, eller spgrge ved vennen spiser eller hvad maden smager af.

Vi viser ekstra opmaerksomhed og tid til iseer de sprogudfordrede bgrn.

Vi er opmaerksomme pa at finde tiden og roen i hverdagen, til de dybere samtaler med de enkelte
bgrn f.eks. oppe ved bordet i en rolig aktivitet.

Vi vil bruge videofilm mere i rutinerne, for at opfange de sma verbale og nonverbale signaler
bgrnene giver.

Vi vil tage fokusbgrnene op Igbende

Mindre grupper. Dialogisk laesning. Aktiviteter med en szerligt udvalgt gruppe, med f.eks. spil.
Planlaegning af aktiviteter ind i ugeplanen

Fokusbgrn. Genoptage sprogdage.

Vi anvender sprogtrappen 2 gange om aret for at opspore evt. vanskeligheder hos det enkelte barn.

Hvad ggr vi for at na bgrn i sproglige udsatte positioner? Naevn to eksempler der er en tydelig
positiv effekt?

Fokus pa det udtalte sprog, sprogforstaelse, nonverbalt og verbalt sprog.

Dialogisk lsesning, flere gange om ugen i mindre gruppe / samt alder



Vendespil, billedlotteri

Gentage aktiviteter hvortil der er knyttet bestemte ord.

Italeszetter hvad vi skal og hvorfor vi skal, hvad vi skal spise og hvor det det kommer fra. ( (Gulerod
op af jorden ) plant ting i plantekasser.

Hvad ggr vi for at for at sikre os at vi far bevaegelse ind i hverdage og dermed optimere den
motoriske udvikling for det enkelte barn.

Vi har optimeret vores legeplads sa den har de bedste forudsaetninger for at vores bgrn bevaegelse
og udvikling.

Eks. Til at kunne udvikle sig motorisk ved at kravle op, gynge og lgbe.

Eks. de store vuggestuebgrn gar ved siden af klapvognen og holder i denne.

Eks. ved bleskift / krybben skal de stgrre bgrn og dem der kan g3, kravle op at stigen.

Eks. Faellesrummet bliver hurtigt forvandlet til at kunne bevaege sig via puder og andre ting.
Kolbgtter og spring fra hgjder.

Danse pa stuen til musik.

Hvordan sikrer vi systematik:

Alle medarbejdere skal have kendskab til UGL ‘e-strategien, og at alle medarbejder gives det
dertilhgrende materiale nar de starter i vores hus.

Vi udvzelger nogle lege der varer en periode, sa der skabes struktur for sprogaktiviteter og er
sprogstimulerende.

Konkrete tiltag fremadrettet

Fortseette UGL-arbejdet, og vaere opmaerksom pa at skabe rum og mulighed for at ga i dialog med
bgrnene eks. Faste rutiner herunder maltid, bleskift, garderobe situationer. Lige sa i de voksen
initierede aktiviteter skal vi fortseette med at dele bgrnene op i mindre grupper der sikrer tid og ro
til fordybelse.

Vi fortsaetter med dialogisk laesning.

Fortsaette med at sprogvurdere alle 3 og 5-arige. Samt lave handleplaner/samt sammen med
foraeldrene omkring tiltag.

Foraldresamarbejde:

Dette punkt har vi i feellesskab kigget ind i pa en personaleudviklingsdag, hvor vi har taget
udgangspunkt i vores vaerdier omkring foraeldresamarbejdet og med udgangspunkt i de
tilbagemeldinger vi fik fra foreeldreundersggelsen lavet af vores foraeldrebestyrelse i start 2024 Her
har vi kigget ind i hvilke punkter vi gerne vil udvikle pa.



Det har stor betydning for bgrns trivsel, udvikling og leering, at foraeldre og B@rnehuset Sydstjernen
sammen skaber rammen for et konstruktivt og ansvarsfuldt samarbejde. Derfor er det vigtigt, at
bade foreeldre og institutionen er bevidste om deres ansvar, rolle og handlemuligheder. Vi er meget
opmeaerksomme pa at skabe gode betingelser or en god foraeldre kontakt i dagligdagen. En god
foraeldre kontakt er kendetegnet ved naerveer, anerkendelse og tillid. Disse tiltag ligger i
overensstemmelse med vores vaerdier.

- Forealdrene fgler sig set, hgrt og anerkendt i samarbejdet omkring deres barn

- Viernaerverende i mgdet med foreeldre og bgrn og ggr meget ud af at der skal vaere plads til
at vaere dem vi er. Vi mgdes omkring barnet med en nysgerrighed og tillid der fordrer at vi alle
gor det sa godt vi kan.

- Viafholder en for samtale med foraeldrene der tager udgangspunkt i dem for at sikre en god
start og far en forventningsafstemning. 3 mdr. efter afholder vi endnu en samtale for at sikre at
det gode samarbejde.

- Vivaegter den daglige kommunikation, men skriver ogsa dagbog hverdag der fortzeller om hvad
vi har lavet i Igbet af dagen. Det sikrer at foreeldrene kan fglge med i deres barns hverdag i
institutionen og dermed ogsa sikrer en god overgang fra hjem til institution. Det er ogsa vigtigt
for bgrnene at de kan maerke at vi har et godt samarbejde.

Konkrete tiltag fremadrettet:

- Vivil fortszette den gode dialog og det udviklende samarbejde, med udgangspunkt i bgrnenes
behov.

- Foraeldrebestyrelsen har lavet en foraeldre undersggelse i 2024, her har vi kigget ind i hvilke
omrader vi skal udvikle pa.

- Foreaeldrene oplever sig set hgrt og mgdt pa en anerkendende made og de fgler der er tid til
dialoger og at personalet er lydhgre og naervaerende.

- Vi har opdateret vores hjemmeside sa den er mere relevant for nye foreldre og sa de allerede
inden start kan orientere sig omkring os.

- Vihar ligeledes kigget ind i ensretninger omkring vores samtale guides saledes at vi sikrer os at
foraeldrene far de vigtige informationer og fgler sig trygge ved indkgringer og overgange.

- Viinviterer indtil dialog med forzaeldrene omkring stor og smat, ris og ros og opfordrer til at vi
har en god og konstruktiv dialog i faellesskab.

Sammenhang og overgange:

Vi er opmaerksomme pa bade store og sma overgange i bgrnene hverdag, og prgver at italesaette
og forberede sa mange af overgangene som muligt, sa bgrnene fgler at de er med i processen.
Derfor er vi meget optaget af at have en overordnet og meget tydelig struktur i vores hverdag, hvor
den ydre ramme altid er den samme.



Eks.: vi har samling pa samme tid og pa samme made hver dag, vi gar ud til bussen pa samme made hver
dag, osv

- Viitalesaetter vores overgange og forbereder bgrnene. Vi snakker f.eks. til samling om hvad der skal
ske lige om lidt.

- Vibruger dagens tavle med piktogrammer som bade er tydelig for bgrn og personale, sa alle ved
hvad der skal ske i Igbet af dagen, og alle ved hvor man skal befinde sig, og pa den made mindske
den personalesnak som foregar hen over hovedet pa bgrnene.

- Viarbejder med overgangen fra hjem til vuggestue ved at bruge opstartssamtale med foraldrene.
- Viarbejder med overgangen fra vuggestue til bgrnehave, ved at bh-personale har deres faste gang
pa stuerne, sa bgrn og voksne bliver bekendt go trygge ved hinanden. Vi har besggsdage inden

opstart i bh, hvor vg bgrn og personale kgrer med bh bussen til udflytteren.

- Vihar overgangssamtaler med foraldrene hvor bade bh-personale og vg personale deltager.

- Bgrnehaven fglger de aftaler vi har i Staerkt Samarbejde.

- Der er samtaler med foraeldrene inden skoleindskrivningen og der laves overgangsmateriale til
KKFO og Skole.

- Derer besggsdage pa fritidshjemmet i vores skoledistrikt og b@rnehaven gar tur til andre skoler i
neromradet.

5. Refleksion og systematik i den paedagogiske praksis

- Vibruger smmt til at undersgge og udvikle vores paedagogiske tiltag. Vi laver dem inde pa Aula
under handleplaner og det sikrer en god stsytematik og en abenhed saledes at alle kollegaer kan fa
inspiration nar vi eks. arbejder med vores temaer. Foraldrene bliver ligeledes indddraget i disse
handleplaner med opfordringer til hvordan de kan veere med til at understgtte bgrnenes udvikling
og leering.

o Virker smtte efter hensigten:
- smtte fungerer rigtig godt nar det er en praksis vi gnsker at undersgge eller udvikle.

Eksempler: A)

Garderobeeks: vi har lavet smtte over garderobesituationen, hvordan vi deler os op i mindre
grupper. Der skal veere fG barn i garderoben ad gangen. Det giver ro og tid til at hjeelpe og ga i
dialog med det enkelte barn.

Hvordan vi organiserer os bedst, far vi en dialog og refleksion om pa stuemgder.

Eksempel B)
Spisesituation med fokus pa sprog — videofilm omkring Ugle og ICDP og derefter smtte-model.

- SMTTE virker bedst, nar malene bliver mindre og konkrete.
Eks. Varsling ved mikroovergang. Visualisere for bgrnene f.eks. hvis tur det er til at tromme i gang
med at rydde op.
Eks. Piktogrammer til at tydeligg@gre dagen.

- Ved f.eks. besgg pa hinanden stuer med efterfglgende feedback, kan én fra hver stue ga sammen
og lave handleplanen.



- Vivil besgge hinanden stuerne imellem, for at lade os inspirere af hinanden. Vi vil bestrabe at
deltage i hinandens stuemgder, for at give feedbacken og fa gode snakke.

e Hvordan kan vi bruge feedback kultur til at optimere vores refleksioner og paedagogiske praksis

- Vivil gerne vaere mere nysgerrige pa egen praksis i forhold til UGL og ICDP ved brug af kollegial
feedback, ligesa vil vi gerne filme os selv i paedagogik i rutinerne eks. Spisesituationer. Hvor vi
kigger pa UGL og de 8 samspilsteorier i ICDP

- Ved f.eks. besgg pa hinanden stuer med efterfglgende feedback, kan én fra hver stue ga
sammen og lave et refleksionsark.

- Vivil besgge hinanden stuerne imellem, for at lade os inspirere af hinanden. Vi laver en mappe
med feedbacken. Vi vil bestraebe at deltage i hinandens stuemgder, for at give feedbacken og
fa gode snakke. Evt. over afspaerringen.

Foraeldrebestyrelsen er inddraget og orienteret om hvordan vi Igbende arbejder med vores psedagogiske
praksis og udviklingen af den styrkede laereplan samt hvordan vi arbejder med anbefalingerne omkring
pejlemaerkerne omkring vores tilsyn.



